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» EDITORIAL

Nous sommes qui nous
semblons etre

Dans un monde en constante évolution, il est impératif d’adapter les organisations profes-
sionnelles a de nouveaux concepts en termes de gouvernance et de surveillance, tenant tou-
jours compte des objectifs a atteindre et la certitude d’avoir les moyens élémentaires pour
I’accomplissement des taches assumées vis-a-vis de nos leaderships. Cela vient a propos des
themes abordés au cours des prochains mois.

Lacoopération entre entreprises
et 'importance des partenaires,
que nous définissons comme
prioritaires pour partager notre
parcours de groupe économique
qui s’engage avec ses clients a
mettre en oeuvre ce qui a été
planifié, consiste surtout en une
équipe d’hommes et de femmes
qui se montrent capables
d’ajuster leurs parcours selon

Anténio Barroca Rodrigues

Président du Conseil d’Administration
du Groupe Lena
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les besoins et les contraintes
de leurs clients et méme selon
leurs propres adversités. Défi-
nir un planning a moyen et long
terme et parcourir un chemin,
en garantissant ’accomplisse-
ment des objectifs du Groupe
Lena et la satisfaction de ses
clients, est sans aucun doute le
défi d’envergure a relever dans
un avenir proche. Les effets
collatéraux sont immenses et
les conséquences découlant des
marchés ou de facteurs poli-
tiques et économiques que nous
ne contrdlons pas, font partie
de notre quotidien (car ceux-la
mettent a I’épreuve notre capa-
cité permanente d’adaptation et
de survie).

Nous voulons, donc, travailler
avec des équipes disciplinées
et orientées vers les objectifs
qu’elles s’engagent a atteindre,
sachant de leurs vraies respon-
sabilités et de leur importance
pour relever ce défi. C’est notre
engagement. Nous devons étre
compétents, mais surtout nous
devons étre FIABLES. Cela sera
éventuellement le grand défi a
relever dans les années a venir.
La confiance est le facteur fon-
damental pour obtenir des par-
tenariats dans des engagements
futurs. Sans elle, tout devient
plus difficile et quand on perd
la confiance acquise, celle—ci ne
sera plus jamais la méme.

Le projet « DES MAISONS
POUR LE MONTE > est pour le
Groupe Lena, le défi de la pro-
chaine décennie. Lorsque nous
affirmons que notre objectif
est d’exécuter 100 000 mai-
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sons jusqu’en 2020, cela est une
bonne démonstration de notre
ambition et de la confiance que
nous ressentons envers tous
nos stakeholders, qui partagent
avec le Groupe notre ambition
de construire un avenir. Nous
faisons partie intégrante d’un
pays qui a fait ses premiers pas
pour la globalisation dans le
XVle siecle. Nous voulons conti-
nuer a faire I’histoire. Cepen-
dant, nous sommes pleinement
conscients que cela ne sera pos-
sible qu’a ’aide de partenaires
compétents et qui croient en la
coopération entre entreprises
comme moyen de grandir et
d’assurer I’avenir de ses orga-
nisations. Tout ce que nous fai-
sons de bien, doit faire partie de
ce projet. Bien que dans la vie,
nous ne sommes pas obligés de
savoir tout faire... nous devons
plutot bien faire ce que nous
savons, accepter et savoir coha-
biter avec qui est plus compé-
tent dans d’autres domaines et
qui complétent nos besoins.
Dans le Groupe Lena, nous
sommes reconnaissants envers
nos partenaires qui se sont
engagés dans ce parcours ;
avant, dans une phase ini-
tiale particulierement difficile,
et maintenant en coopéra-
tion pour construire des solu-
tions gagnantes. Nous savons
des énormes défis qui nous
attendent, mais nous savons
aussi constituer des équipes
Compétentes, Engagées, et sur-
tout, FIABLES...

Merci de la confiance accordée
au Groupe Lena.
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La Carte de la Mine

Trésor qui n’en veut pas ? Tra-
vail, dévouement, sacrifice et
imagination pour connaitre et
se frayer les chemins difficiles
qui nous conduisent a I’or, sont
des thémes dont la réponse est
un peu restreinte. Le trésor, ou
’or, c’est ce que nous cherchons
dans la vie. Dans le cas particu-
lier des entreprises, le trésor et
leur objectif a moyen terme le
plus valeureux consiste a récol-
ter les bons fruits de leur stra-
tégie, c’est-a-dire d’engendrer
des produits qui satisfassent les
clients, des imp0ts qui déve-
loppent les sociétés des pays,

Joaquim Paulo Conceicéo

Président du Comité Exécutif
du Groupe Lena
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des intéréts qui maintiennent
les marchés financiers actifs,
des salaires et des bénéfices
qui rendent collaborateurs et
actionnaires heureux. On peut
percevoir que dans la vie des
entreprises, le partage est une
chose qui ne se discute pas, mais
qui se concrétise.

Les pays grandissent quand
I’ensemble de ses

sociétés parvient a

trouver et a pro-

fiter de leur

trésor et
seulement
de cette
fagon,
il est
possible
de  créer

les  condi-

tions néces-

saires  pour

distribuer

la  richesse.

L’ancienne

lutte des

classes, parmi

d’autres choses

importantes, est

née de la vision

qu’il existe une dis-

parité quant a la distri-
bution de richesse créée
en fonction de I’effort de cha-
cun dans sa production. Une
ancienne réalité, qui est bien
présente. Au sein des familles,
des sociétés et des pays, de
grandes discussions surgissent
quand il semble que certains
profitent de la richesse créée
par d’autres. Quel que soit
P’environnement social, pra-
tiquer 1’égalité, en termes de
distribution de richesse, doit
signifier donner plus a qui pro-
duit plus ; étre juste signifie
assumer cette disparité saine.
En résumé, pour distribuer

)
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nous avons besoin de créer de
la richesse. Si la richesse
créée est obligatoire-

ment partagée, donc

le partage doit
commencer

au sein de

Peffort

de sa

géné-

ration,

c’est-a-dire,

créer de la richesse
implique COOPERATION.

Dans la consolidation de la
culture du Groupe Lena, la
valeur « coopération > est
naturellement apparue. Nous
avons grandi, en coopérant avec
des dizaines de partenaires,
travailleurs et actionnaires qui
se sont réunis pour augmenter
les compétences établies par
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option et motivation directe

de la famille Vieira Rodri-

. gues. Créer judicieusement
de la richesse, pour gérer
les équilibres néces-
saires afin

d’assurer

le res-

pect des

nom -

S
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» COMITE EXECUTIF

breux intéréts de tant de par-
tenaires, est un héritage de nos
fondateurs, que nous avons su
consolider malgré les simplifi-
cations d’actions vérifiées.
Au Groupe Lena, la COOPE-
RATION justifie nos origines.
Nous sommes nés de la COO-
PERATION. Consacrer une
édition de ’'INFORLENA a ce
théme, est une chose par-
faitement justifiable.
Quel est notre carte de
la mine ? Qui sont les
prin-

ottt

e id
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cipaux coopérateurs du Groupe
pour établir une carte et se frayer
un chemin jusqu’au trésor ° 11y
a 17 actionnaires, 2 935 colla-
borateurs, environ 30 mil four-
nisseurs, 28 994 clients, plus de
30 institutions financieres et 11
<« machines fiscales » qui tra-
vaillent dans les plusieurs mar-
chés.
Ce que nous générons au
Groupe Lena est une contri-
bution de la COOPERATION
quotidienne entre plus de 65
mil personnes. Y aviez-vous
déja pensé ? Saviez-vous de la
dimension de la COOPERATION
au sein du Groupe Lena ? Ima-
ginez maintenant les milliers
de conflits qu’il faut gérer pour
finalement obtenir la carte de
la mine et trouver notre tré-
sor. La réussite en matiére
de gestion des relations
dictera Defficacité de
notre COOPERATION.
Nous devons rester
des spécialistes dans
la consolidation des
relations mutuelle-
ment avantageuses :
les exemples des par-
tenariats au Venezuela
qui ont déja édifié 300 mil-
lions d’exportations de notre
pays et le projet « Casas para o
Mundo > illustrent la réalité et
’ambition pour notre COOPE-
RATION.
Je remercie a nos collabora-
teurs, leur engagement profes-
sionnel et relationnel, car ils
seront toujours des partenaires
spéciaux. Aux actionnaires,
fournisseurs et a tous les
autres parmi les 65 mil, je vous
assure que nous continuerons a
dépendre et a défendre la coo-
pération en tant qu’avantage
compétitif global. Merci.
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Coopéeration entre
Entreprises, le projet « Lies

La coopération entre Entreprises a assumeé tres
tot un role fondamental pour le bon développe-
ment des projets du Groupe Lena et a été d’'une
grande importance pour sa croissance natio-
nale et internationale.

Cette coopération est devenue plus remar-
quable lors de la premiere étape du projet
« Gran Misién Vivienda Venezuela » En effet,
depuis 2011, le Groupe Lena a impliqué plu-
sieurs sociétés portugaises dans la construction
de 12 300 logements sociaux dans ce pays, pro-
pulsant leur internationalisation, voire méme
en assurant la survie et viabilité de quelques-
unes de ces sociétés, pendant une période de
décroissance de l'activité économique au Por-
tugal.

Au Venezuela, plus de 100 sociétés portugaises
sont partenaires du Groupe Lena, travaillant
localement ou en fournissant des produits
et services a partir du Portugal pour I'ceuvre
« Gran Mision Vivienda ». La valeur accordée
avec ces sociétés dépasse les 330 millions d'eu-
ros et, a la fin de la premiere étape du projet,
celle-ci devra surpasser 500 millions d'euros.
Lceuvre a déja entrainé I'exportation de maté-
riaux, équipements et services équivalents a
des millions d'euros, permettant également le
maintien de nombreux postes de travail, avec
le déplacement de collaborateurs du Groupe et
de sous-traitants pour ce pays.
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Maisons pour le Monde »

Ces partenariats avec des sociétés portugaises
sont aussi visibles sur d'autres marchés ou le
Groupe Lena se trouve présent : en Angola,
avec plus de 50 partenaires engagés dans des
ceuvres achevées ou en cours depuis 2012, et
en Algérie avec environ 10 partenaires.
Lexpérience passée a entrainé le Groupe Lena
a célébrer des accords pour l'avenir, grace a la
mise en ceuvre du projet « Des Maisons pour le
Monde », visant la célébration de protocoles de
coopération et de recherche pour la conquéte
de nouveaux marchés, spécialement dans les
géographies émergentes de 'Amérigue du Sud
et d'Afrique.

Soulignant l'importance de ces partenariats
quant a la réussite des projets du Groupe, en
avril ont été signés des protocoles de coopéra-
tion avec 17 sociétés portugaises d'ingénierie
et de la construction civile, lors d'un diner qui a
conclu la XVe Convention Groupe Lena.
Blocotelha, Electrofer, Socilva, SGCOIN, TPB
- Tecnologia em Pavimentos e Construcao, J.
Justino das Neves, NSL - Neto Santos & Lopes,
Grupo Transfor, Vigobloco, Profial, Datamével,
Recer, Metalocar, Nuno Roque Construcoes,
CIP Construcao, Téelgé et Alexandrino Matias
& Ca, sont les sociétés signataires de ce proto-
cole, représentant dans l'ensemble un chiffre
d’affaires supérieur a 150 millions d'euros et
employant environ 1 000 collaborateurs.

Le principal objectif tracé pour le projet « Des
Maisons pour le Monde » passe par la construc-
tion de 200 mil maisons dans au moins six
pays jusquen 2012, pour un chiffre d'affaires
supérieur a 10 mil millions d’euros. En plus de
la construction de maisons clé en main, il y a la
possibilité d'un transfert technologique et de
formation des travailleurs locaux. Ce projet de
coopération pour linternationalisation devra
ainsi permettre d’augmenter la présence du
Groupe Lena et de ses partenaires dans les
marchés externes, dans un processus d'interna-
tionalisation consistant.
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Partenaires valorisent le

projet

BLOCOTELHA

Le Groupe Lenaest le partenaire de Blocotelha
depuis de nombreuses années et a contribué
depuis toujours a notre dynamique, spéciale-
ment au niveau international. Nous sommes
présents dans les marchés externes, depuis
plus de vingt-cing ans. Nous avons commencé
par I'Espagne, et aujourd’hui nous sommes en
Afrique du Nord, dans le sud de I'Europe et
en Amérique Latine, nommément au Vene-
zuela avec le Groupe Lena. Cette dynamique
a été renforcée par les principaux partenaires,
parmilesquels s'inclut le Groupe Lena, avec qui
nous avons le plaisir de collaborer.

Le projet « Gran Misién Vivienda Venezuela »
a constitué un grand défi, une stimulation pour
Blocotelha et une excellente expérience.

Nous avons beaucoup d’attentes quant aux

nouveaux projets qui pourront surgir dans le
cadre du projet « Des Maisons pour le Monde »
et nous nous engagerons certainement pour
répondre aux exigences. Nous espérons éga-
lement que le Groupe Lena continue a accor-
der pleine confiance a Blocotelha, du Groupe
Meneses, car nous serons certainement tou-
jours une partie de la solution.

TPB

TPB se trouve présente sur les marchés
étrangers depuis longtemps, mais le Groupe
Lenanous aouvert les portes pour lTAmérique
du Sud. Notre activité se centrait sur les pays
géographiquement les plus proches, tels que
I'Espagne, la France et Maroc mais grace a
la proposition du Groupe Lena, nous nous
sommes aventurés dans un marché plus loin-
tain, muni de nouvelles incidences et de nou-
velles particularités. Le projet au Venezuela
s'est révélé étre une expérience tres intéres-
sante et enrichissante.

Ceci est un partenariat trés bénéfique pour
les deux parties. Nous sommes au Venezuela
pour combler un besoin de Lena Engenharia
e Construcoes, ce qui nous permet de gran-
dir conjointement avec ce projet de logement
social.

TPB est spécialisée dans I'exécution et I'ap-
plication de revétements de sol industriels et
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décoratifs. La technique appliquée par TPB,
en utilisant les équipements et main d'ceuvre
spécialisés, est considérée tres innovatrice
au Venezuela. Dans le projet « Gran Mision
Vivienda Venezuela », nous avons remplacé
une société de trente collaborateurs et
avec seulement quatre collaborateurs, nous
sommes parvenus a augmenter la producti-
vité. Nous avons inclus des cadres supérieurs
locaux dans nos travaux, ayant déja acquis
des connaissances qu'ils vont appliquer. Nous
avons alors compris notre importance en
matiere de promotion de technologie, d’'inno-
vation et de formation au sein des ressources
humaines. Nous sommes en train de contri-
buer pour que le Venezuela puisse avoir des
solutions technologiques équivalentes aux
européennes et des cadres supérieurs spé-
cialisés.

N°7
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Administration
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NSL - NETO SANTOS & LOPES

Linternationalisation fait partie de la stra-
tégie de Neto Santos & Lopes. Au début,
nous avons fait face a plusieurs barrieres et
sans aucun doute que la coopération avec
le Groupe Lena s'est traduit en un moyen de
simplification. La coopération entre entre-
prises permet aux sociétés participantes
d’appliquer leurs propres ressources, leur
expérience et de diviser le risque, les frais, les
incertitudes des marchés.

Pour Neto Santos & Lopes (NSL), la Coopéra-
tion avec le Groupe Lena dans le Projet « Des
Maisons pour le Monde », a revétu une impor-
tance notable pour son internationalisation,
nous permettant ainsi d'étre présents dans
I'un des plus grands projets mondiaux dans
le secteur de la construction contemporaine,
présentant un chiffre d’affaires supérieur a
800 millions d’euros, en plus de permettre
naturellement la croissance durable et conti-
nue de notre société, soit au niveau de la fac-
turation, postes de travail, soit au niveau de la
notoriété et expérience acquise.

Bien que nous ayons seulement initié notre
projet d’'internationalisation en 2011, a cause
de la crise qui a frappé le secteur du batiment

au Portugal, le secteur international est déja
une part substantielle de notre chiffre d’af-
faires. De nos jours, nous avons des ceuvres
en exécution en Angola et au Venezuela, mais
nous comptons augmenter notre présence
sur d’autres marchés, et pour cela nous espé-
rons poursuivre le projet « Des Maisons pour
le Monde » en coopération avec le Groupe
Lena.

Pour NSL, le partenariat avec le Groupe Lena
s'est montré trés enrichissant, construit sur
la base de la confiance qui existait déja. Nous
espérons que nous puissions continuer a
contribuer avec le groupe dans ce partenariat
et dans d’autres partenariats futurs.

J.JUSTINO DAS NEVES

La société J. Justino das Neves et Lena Engen-
haria e Construcoes travaillent ensemble
depuis leurs naissances. Les timoniers, les
hommes du gouvernail de Lena Engenharia e
Construcoes, ont toujours été des personnes
avec qui nous avons maintenu d’excellentes
relations, en marchant cote a cote.

Nous sommes une société commerciale qui se
limite a l'importation de produits sidérurgiques
et a la vente de produits sidérurgiques essen-
tiels a la construction civile. Le Groupe Lena,
dans ce parcours pour l'internationalisation, ala
similitude de nos ancétres les timoniers, les vrais
hommes du gouvernail, nous a invités a partici-
per dans l'approvisionnement des matériaux
pour exporter dans les marchés ou celui-ci se
trouvait a travailler. Notre internationalisation
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sera une internationalisation indirecte, étant
donné que le matériel que nous fournissons est
fait en grande partie au Portugal et uniquement
apres celui-ci est expédié.

Ce travail en partenariat entre les deux
groupes et entre les personnes qui les com-
posent a pour pilier, la confiance de nom-
breuses années. Les fruits gérés en partenariat
démontrent la rigueur et la solidité des deux
sociéteés.

Il N’y a aucun doute sur la reconnaissance des
marchés envers l'ceuvre réalisée par le Groupe
Lena. lly aune reconnaissance du travail de ses
collaborateurs et de tous les acteurs concer-
nés. Ce projet est une école, qui est implantée
sur le marché, et pour cette raison tous recon-
naitrons ses bénéfices.
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VIGOBLOCO

Le Groupe Lena a contribué de maniere tres
positive a I'internationalisation de Vigobloco.
En outre, ce partenariat est arrivé au bon
moment, dans la mesure que I'internationali-
sation fait partie de la stratégie de survie de
la société. En dépit de Vigobloco avoir fait
ses premiers pas dans l'internationalisation
en 2005, au Mozambique, le projet que nous
avons actuellement conjointement avec le
Groupe Lena « Gran Misién Vivienda Vene-
zuela » est d'une dimension beaucoup plus
importante.

Linternationalisation est un processus com-
plexe pour les PME mais le Groupe Lena a
facilité ce chemin que nous devons parcourir.
Le Venezuela est un pays d'énormes carences
en matiére de logement et sans aucune struc-
ture capable de répondre aux besoins pré-
sents dans ce domaine. La coopération entre
le Groupe Lena et Vigobloco a contribué a
ce que I'Etat de Miranda au Venezuela soit
aujourd’hui doté de deux usines de préfabri-
qués aforte capacité de production et de qua-
lité. Pour opérer avec les usines mentionnées,

en plus de pres de 60 expatriés, Vigobloco a
engagé la main d'ceuvre locale, ayant actuel-
lement environ 160 travailleurs vénézuéliens,
a qui est transmis le savoir-faire pour obtenir
des équipes de travail vénézuéliennes auto-
nomes.

Grace a sa dimension et a sa solidité, le
Groupe Lena est parvenu a se frayer un che-
min et, en partenariat avec Vigobloco, il est
possible de faire ce chemin avec la diligence
requise pour ce projet.

ELECTROFER

Nous pouvons admettre que le Groupe Lena
a été un élément facilitateur de l'interna-
tionalisation d’Electrofer. En effet, étant un
groupe de plus grande envergure, celui-ci a
été capable de créer un environnement ou
le niveau de méconnaissances et d'imprévus,
normaux dans de nouveaux pays et dans de
nouvelles cultures, a été minimisé et donc, a
permis de mener a bien un projet de grande
dimension et d'une complexité logistique.

« Gran Misiéon Vivienda Venezuela » est un
projet trés enrichissant pour les deux socié-
tés, soit du point de vue matériel soit princi-
palement du point de vue des connaissances,
en nous préparant aux défis de demain.

Pour les marchés ot sont développés ce type
de partenariat et ce genre de projet, je sou-
ligne trois avantages principaux. En premier
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lieu, nous sommes capables d’exécuter rapi-
dement les projets de grande dimension, avec
un bon rapport qualité-prix et en satisfaisant
les besoins urgents de ces populations.
Deuxiemement, il y a un transfert de connais-
sance qu'ira améliorer les perspectives d’ave-
nir de ces peuples. Finalement, et dans I'im-
meédiat, il faut aussi considérer la création de
postes de travail, ce qui améliore la qualité de
vie des personnes directement concernées et
de leurs familles.
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XVe Convention
le Plan Nouvelle Dimension

Le 11 avril dernier, le Groupe Lena a organisé
sa XVe Convention dans la prestigieuse Ecole
d’Affaires de Porto, la Porto Business School.
L’évenement, qui a compté sur plus d’une
centaine de collaborateurs, s’est centré sur la
présentation du « Plan Nouvelle Dimension
GL 3D > pour les prochaines années.

Apres ’habituel discours d’ouverture, pro-
noncé par le Vice-Président du Conseil d’Ad-
ministration, Joaquim Rodrigues, le théme
sur le domaine international a été abordé
pendant la matinée. Les Comités d’Exécu-
tion des divers marchés, marqués par la pré-
sence du Groupe Lena, ont analysé le niveau
de respect des engagements de 2013 et ont
exposé les principaux objectifs pour 2014.

Le début d’aprés-midi a commencé par ’at-
tribution du prix a I’équipe du Baixo Sabor,
gagnante de I’action de formation motiva-
tionnelle « Groupe Lena a travers le monde -
Préparez vos Passeports > et qui, durant
cette année, va se rendre au Brésil.

La synthese sur le processus de restructura-
tion et la performance de 2013 a été présen-
tée par le CFO du Groupe Lena, Paulo Silva

Reis. Le Plan de Transformation, lancé en
2010, a culminé en 2013 grace a la concrétisa-
tion de faits importants, mettant en évidence
la conclusion du processus de restructuration
financiére et du processus de restructuration
sociétaire dans les Constructions. En termes
d’indicateurs financiers cumulés, il a mis en
évidence un chiffre d’affaires pres de 524
millions d’euros, ayant une origine interna-
tionale de 55%, un EBITDA pres de 98 mil-
lions et un Résultat Net pres de 18 millions,
pour la premiére fois positif méme avec la
fusion des entreprises de construction.

La présentation des lignes directrices du Plan
Nouvelle Dimension GL-3D pour les années
avenir, a été le troisieme moment de ’apres-
midi, étant de la responsabilité du CEO du
Groupe Lena, Joaquim Paulo Conceigao. Les
personnes présentes ont pu connaitre, a
travers une visualisation 3D, les principaux
objectifs et les nouvelles actions structu-
rantes pour ’accomplissement de ce Plan
dont le but est d’atteindre et de consolider,
avec Diversification et Développement, une
Dimension d’affaires supérieur a mil millions
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révele

Le Groupe Lena envisage
d’atteindre et de consolider,
avec Diversification et
Développement, une
Dimension d’affaires
supérieure a mil millions
d’euros et un EBITDA
supérieur a 150 millions
d’euros a partir de 2015.

d’euros et un EBITDA supérieur a 150 millions
d’euros a partir de 2015.

La distinction des meilleures performances
parmi les Comités d’Exécution des sous-hol-
dings en 2013 ont également fait partie du
programme de ’apres-midi. Lena Venezuela,
Lena Ambiente et Lena Angola ont mérité le
podium lors de cette récompense décernée
par le Comité d’Exécution du Groupe Lena,
qui évalue la performance en termes de
chiffre d’affaires, EBITDA, Résultats, satis-
faction des collaborateurs, accomplissement
des objectifs SMART, entre autres.

Les derniers travaux de I’apres-midi ont été
marqués par ’hommage rendu par le Conseil
d’Administration du Groupe Lena aux deux
éléments du Comité d’Exécution, Joaquim
Paulo Conceicao et Paulo Silva Reis, et par
’anniversaire de Lena Construgoes ou tout le
monde a chanter un « joyeux anniversaire >
pour féter ses 40 ans d’existence en 2014.
Les travaux de la journée de la XVe Conven-
tion ont été conclus avec quelques mots
du Président du Conseil d’Administration,
Anténio Rodrigues.
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200 MIL
FOYERS

2020

Protocole vise la
construction de 200 mil
foyers jusqu’en 2020

Le 11 avril, le Groupe Lena a signé le proto-
cole de coopération internationale « Des
Maisons pour le Monde >» avec 17 sociétés
portugaises d’ingénierie et de construction,
lors d’un diner qui a eu lieu dans la Porto
Business School et qui a compté sur la pré-
sence du Vice-Premier Ministre portugais,
Paulo Portas, du Président de la Mairie de
Porto, Rui Moreira, parmi d’autres membres
du gouvernement et représentants diplo-
matiques de plusieurs pays.

Ce protocole de coopération internationale
vise la construction de 200 mil foyers, dans
au moins six pays jusqu’en 2020, pour un
chiffre d’affaires supérieur a 10 mil millions
d’euros.

En plus de la construction de grandes zones
résidentielles en systéme clé en main,

celle-ci inclut également la possibilité de
transfert de technologie et de formation
des travailleurs locaux. Celle-ci permettra
aussi, au Groupe Lena et aux sociétés parte-
naires, ’entrée dans de nouveaux marchés
d’Afrique et d’Amérique du Sud, et sera une
nouvelle impulsion aux exportations portu-
gaises.

Il s’agit d’'un projet qui est né de I’expé-
rience internationale du Groupe Lena au
Venezuela, ou est en cours la construction
de 12 300 appartements et qui mobilise
actuellement plus de 100 sociétés portu-
gaises, d’une valeur sous contrat supérieure
2300 millions d’euros. Les accords célébrés
avec le gouvernement vénézuélien pré-
voient également I’édification de plus de 37
500 foyers dans le pays.
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"Le Groupe Lena est le miroir
vivant du parcours des
exportations du Portugal,
présentant un comportement
absolument extraordinaire",
a déclaré Paulo Portas.

PROTOCOLE
« DES MAISONS POUR LE MONDE »

ENTREPRISES SIGNATAIRES DU PROJET :

Blocotelha - Const. Metal. e Autoportantes
Electrofer Internacional

Socilva - Comércio e Aluguer de Gruas
SGCOIN

TPB -Tecnologia Pavimentos e Construcao
J. Justino das Neves

Grupo Transfor

Vigobloco - Pré-fabricados

Profial - Profissionais de Aluminios
Datamovel - Mob. de Escritorio e Interiores
Recer - IndUstria de Revest. Ceramicos
Metalocar - Metalomecanica

Nuno Roque Construcoes

CIP Construcao

Téelge - Transformacao de Metais
Alexandrino Matias & Ca

NSL - Neto Santos & Lopes

CHIFFE DAFFAIRES SUPERIEUR A

10 mil Bedt®

Joaquim Paulo Conceigao,
CEO du Groupe Lena, a
souligné que "c’est une

opportunité d’excellence
pour la coopération entre
entreprises et un moment
unique d’affirmation de
I’ingénierie portugaise."
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Groupe Lena

Seize ans apres ’expansion
vers le premier marché
international du

Groupe Lena, le
Brésil en
1998,

201 4
reste mar-
quée comme
étant  l’année
d’entrée dans deux
nouveaux marchés, la
Colombie et le Mexique.
Avec ces deux nouveaux
enjeux, le Groupe Lena
passe a étre présent dans
dix marchés internatio-
naux, outre le  Portugal,
situés surtout en Afrique et
en Amérique Latine dans des

domaines d’activité liés a
I’ingénierie et a la construc-
tion.

En 2013, le poids du domaine
international dans les affaires
du Groupe Lena a atteint déja
les 55% cumulés, s’estimant
que cette année il excede les
80%. L’enjeu récent envisage
ainsi de renforcer 1’interna-
tionalisation comme levier
de croissance et consolider le
positionnement dans les sec-
teurs du bdatiment (spéciale-
ment dans le logement social,
infrastructures routieres et de
santé) et de ’environnement
(principalement en matiere
de collecte et traitement de
déchets et approvisionne-
ment d’eau). C’est encore
une des actions structurantes
pour la concrétisation du Plan
Nouvelle Dimension défini
par le Groupe Lena pour les
années a venir, dont le but est

Marchés de Colombie
et du Mexique sont
les nouveaux enjeux du

d’atteindre et de consolider,
avec diversification et déve-
loppement, une dimension
d’affaires supérieure a mil
millions d’euros et un EBITDA
supérieur a 150 millions d’eu-
ros a partir de 2015.

En Colombie, un contrat
de partenariat a été signé
avec une entreprise locale,
Construmax. Ce partenariat
devra permettre de débu-
ter Dactivité, au cours du

deuxiéeme semestre, avec
la construction de trois mil
logements sociaux, d’une

valeur estimée de 115 millions
de dollars.

Au Mexique, le Groupe Lena
est en négociations pour
I’établissement d’un parte-
nariat local dont I’objectif est
de collecter, jusqu’a la fin de
P’année, une oeuvre d’une
valeur non inférieure a 50
millions de dollars.

Révision du Manuel de Fonctions du Groupe Lena

Cherchant I’adaptation a la réalité actuelle
du Groupe Lena, la troisieme révision du
Manuel de Fonctions du Groupe Lena a
été récemment publiée et est entrée en
vigueur a la fin du mois de juin.

Celui-ci est un instrument d’une tres
grande importance dans la gestion straté-
gique des ressources humaines, permet-
tant la description, classification et qua-
lification de chaque fonction disponible.
1l permet aussi la définition de stratégies,
au niveau de la formation et de dévelo-

ppement, adaptées a la spécificité de chaque
fonction.

Pour cette raison, dans ce manuel se trou-
vent contemplées toutes les fonctions
existantes dans 'univers des sociétés du
Groupe. Lors du processus de refonte, tous
les domaines et tous les marchés du groupe
ont été consultés, mettant ’accent sur la
simplification et I’harmonisation selon la
réalité actuelle de Porganisation. De nom-
breuses fonctions ont également été dis-
soutes, en raison d’aliénations d’entreprises
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survenues entre-temps. La fin du proces-
sus a eu lieu avec la classification de 254
fonctions.

Nous considérons ce Manuel de Fonctions
comme un outil de travail, qui accompagne
P’évolution du Groupe et son environ-
nement, pouvant étre ainsi revu pério-
diquement pour autant que soit garanti
’accomplissement des grands objectifs de
Consolidation, Organisation et Harmoni-
sation.
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Equipe du Baixo Sabor sur le chemin

du Bresil

L’action de formation motivationnelle
<« Groupe Lena a travers le monde >, qui a
commencé le 13 février, a surpasseé toutes les
attentes par 1’adhésion considérable et par
la participation des collaborateurs.

Pendant environ 2 mois, les équipes ont
parcouru plusieurs étapes sur la culture du
Groupe Lena et ont été constamment ame-
nées a surpasser les restrictions de la géo-
graphie, de la gastronomie et des activités
du Groupe dans les divers pays dans lesquels
celui-ci est présent, relevant en méme
temps plusieurs défis.

A la fin du voyage virtuel, et avec 106 750
milles dans le passeport, 1’équipe du BAIXO
SABOR a gagné le prix ultime, un voyage de
cing jours dans ’un des pays ou le Groupe
Lena se trouve présent. Filipe Ruivo, Tiago
Marcelino et Daniel Nogueira, de Lena
Construgoes au service de Baixo Sabor ACE
préparent leurs passeports pour aller au Bré-
sil jusqu’a la fin de cette année.

A la deuxieme place du podium, se trouve

312

collaborateurs

I’équipe ATLANTIDA constituée par Pedro
Espirito Santo, José Rays et Pedro Gou-
veia, également de Lena Construgoes. La
troisiéme place a été prise para 1’équipe
RH SQUAD constituée par Diana Mendes,
Carina Baptista et Cristiana Silva de Lena
Servicos Partilhados.

Bonne humeur, créativité, camaraderie,
esprit d’équipe et convivialité ont bien été
visibles au long des défis surprise du jeu.
Pour la Direction des Ressources Humaines

du Groupe Lena, un objectif a été accom-
pli tout en encourageant la culture Groupe
Lena, le partage de connaissances et les
relations interpersonnelles entre collabora-
teurs.

La fin de ce jeu en ligne s’est terminée le 8
avril, avec la divulgation des classements
et le nom de I’équipe gagnante. La remise
solennelle du prix a été faite lors de la XVe
Convention Groupe Lena, le 11 avril.

conclut le

programme "BE-LENA"

La séance de cloture du pro-
gramme <« BE-LENA » a eu
lieu le 16 avril. Il s’agit d’une
action de formation avancée
mise en oeuvre para 1’Ecole
d’Affaires du Groupe Lena, en
partenariat avec la Porto Busi-
ness School, 'une des écoles
de gestion portugaises les plus
prestigieuses qui soit. Celle-
ci a promeut ’enseignement
supérieur de troisieme cycle et
la formation avancée en ges-
tion pour exécutifs.

L’action a compté sur les lea-
derships de top management
du Groupe Lena éparpillés dans
le monde entier. Divers mem-

bres des Comités d’Exécution
ou de la Direction du Groupe
ont pu améliorer leurs com-
pétences en gestion dans un
contexte international, mais
surtout réfléchir en équipe sur
les principaux défis auxquels
le Groupe Lena devra faire face
dans les années a venir.

A T’aide de cette action, nous
avons réuni les leaders du futur
pour discuter ensemble sur
I’avenir du Groupe Lena. Nous
sommes parvenus a maximiser
des relations, construire des
bases pour I’accomplissement
des objectifs du Plan Nouvelle
Dimension et a intensifier la
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motivation des participants
tout en renforgant leurs com-
pétences.

Le Programme BE-LENA s’est
terminé avec la présenta-
tion des défis proposés par les
nombreux groupes de travail,
qui ont été constitués, et dont
les réponses ont déterminé
I’évaluation finale.

Le jour des travaux s’est ter-
miné avec un diner et une céré-
monie de remise des certificats
de formation. Les meilleurs
travaux ont obtenu une men-
tion honorable, attribuée par
PAdministration et le Comité
d’Exécution du Groupe Lena.
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La Direction

des Ressources
Humaines a
développé une
action de formation
motivationnelle

a Lena Venezuela
pour augmenter la
coopération, culture
et motivation.

PERA P FAITS MARQUANTS

Motivation en hausse a

"UNE EQUIPE COHERENTE

EST UNE EQUIPE QUI
GAGNE" a été la devise de
I’action de formation réali-
sée le 28 juin par la Direction
des Ressources Humaines a
Lena Venezuela, a la demande
du Comité d’Exécution de ce
marché.

Cette action de formation, qui
aeu lieu sur le site de I’oeuvre
a Cua, visait les collaborateurs
expatriés qui remplissent des
fonctions dans le projet Gran
Misién Vivienda Venezuela.
Celle-ci inclut une activité de
team building et a eu comme
principaux objectifs le renfor-
cement de ’esprit d’équipe,
la coopération, la motivation
et Pamélioration de la culture
Groupe Lena.

40 cadres opérationnels ont
participé dans cette acti-
vité formatrice, qui a duré
toute une journée et a permis
aux participants de profi-
ter de quelques moments de
détente.

Dans une premiére partie de
la journée, les équipes ont
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participé dans une activité
outdoor décontractée dans
les villes de Cua et Charallave
pour accomplir la premieére
étape dénommeée « Nouvelle
de derniere minute », dont
le prix a été le démarchage
d’une oeuvre emblématique
située dans la Ville de Cara-
cas de ID’Architecte Fruto
Vivas - Le Centre de Congres
Latino-Bolivarien « Bonheur
Supréme >

La deuxieme étape a consisté
a la construction d’un Pan-
neau <« Référence de la
culture Groupe Lena >, ou les
équipes avaient le but d’iden-
tifier, al’aide de mots croisés,
les outils stratégiques de ges-
tion et de la culture Groupe
Lena, ainsi que les objectifs
a accomplir en 2014 quant au
projet Lena Venezuela.

Il s’agissait d’une action de
formation motivationnelle,
valorisée par les participants
et qui leurs a permis d’inte-
ragir hors du lieu de travail
et de réfléchir sur les aspects
suivants le changement
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constant, la contribution de
chacun dans la divulgation de
la culture Groupe Lena.

Le bilan final de I’action a
été positif, avec des gains au
niveau de la coopération, du
travail d’équipe, de la culture
Groupe Lena ainsi que la
motivation des collabora-
teurs. Selon le CEO de Lena
Venezuela, qui a également
participé dans cette action
de formation et activités du
jour, « cette action a atteint
les objectifs définis et cela a
été important pour stimuler
la motivation >.

En plus de cette activité for-
matrice, la Direction des Res-
sources Humaines du Groupe
Lena a développé d’autres
activités au Venezuela. Des
séances de travail ont été réa-
lisées avec les collaborateurs
et avec le Comité d’Exécu-
tion de Lena Venezuela, sur
les actions a développer dans
le cadre des procédures des
Ressources Humaines, entre
autres.
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présente une
croissance solide

La société VSA - Vale Serrdao Ambiente est
parvenue a capter de nouveaux clients et
a se développer, ayant conclu au cours du
premier semestre, la construction de tun-
nels de lavage pour la société Docapesca
et Punité de dégrillage mécanique pour la
société Aguas do Mondego. Actuellement,
VSA est en train de terminer la construc-
tion d’un tunnel de lavage pour Docapesca
de Setubal et de commencer le réamé-
nagement de la STEP du Parc d’Activités
Industrielles et Commerciales de Proenca-
a-Nova.

VSA a été créée en 2009 et est actuellement
une société de services dans le domaine de
Pentretien et de la construction d’équipe-
ments pour le secteur de I’environnement
et de I’industrie.

Parmi les produits et les services propo-
sés, nous pouvons souligner la fabrication
et linstallation de tunnels pour le lavage
et la désinfection des emballages, les sta-
tions d’épurement des eaux usées et les
systemes de prétraitement des effluents.
Chaque équipement possede un design
propre qui peut étre ajusté selon les besoins
de chaque client.

VSA est également préparée pour appor-
ter soutien lors de I’opération et de I’en-
tretien, spécialement dans le secteur de
I’environnement et de l’agro-industrie,
analyser et élaborer des projets apparte-
nant a ce domaine d’intervention, y com-
pris ceux présentés par les propres clients.
Ainsi, il est possible de fournir un ser-
vice plus personnalisé et adapté aux dif-
férents besoins des clients. La qualité de
fabrication est assurée par l’utilisation de
matériaux de qualité garantie et certifiée :
chaque machine répond aux exigences de
sécurité applicables, étant confirmé par le
marquage CE.

»ENVIRONNEMENT

avec de nouveaux sites web

Lena Ambiente a récemment modifié tout
son contenu graphique, en harmonisant
transversalement I’image des sociétés en
participation Lena Ambiente, S.S. Bioener-
gias, VSA et Enedlica.

Dans ce cadre, les nouveaux sites institu-
tionnels se trouvent en ligne depuis aofit.
Ceux-la ont été completement refaits et
sont extrémement attrayants étant dotés
de fonctionnalités dynamiques qui per-
mettent une navigation plus souple. Nous
garantissons ainsi tout un concept graphi-
que actuel et harmonisé.

Sites Web disponibles sur www.lenam-
biente.pt, www.ssbioenergias.pt, www.
vsambiente.pt, www.eneolica.pt.
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recoit la visite d’étudiants
de master de ’ISCTE

Resilei — Aterro de RNP (Déchets non Dan-
gereux) de Leiria, a fait I’objet d’une visite
d’étudiants et de professeurs du Master
en Gestion de Services et Technologie de
PISCTE - Instituto Universitario de Lisboa
(Institut Universitaire de Lisbonne).

Vu que ces visites d’étude sont un outil
important pour compléter la forma-
tion universitaire, I’objectif principal de

’équipe de Resilei a été de sensibiliser les
éleves quant au besoin de traitement et de
valorisation appropriée des déchets non
dangereux, dans le cadre d’un développe-
ment durable.

Cette visite d’étude a eu pour but de faire
connaitre tout le processus, des I’autorisa-
tion pour I’admission des déchets, récep-
tion et décharge de ceux-la dans la cellule,

tout en décrivant les procédures jusqu’a
leur distribution aux entités de valorisa-
tion.

Pour les éleves de master, celle-ci a été
une opportunité d’appliquer et d’appro-
fondir les connaissances théoriques, ainsi
que de contacter des professionnels qui
travaillent quotidiennement dans ce sec-
teur.

Candidature du WaveRoller approuvée

Le projet SWELL, consistant a la construc-
tion d’un parc d’énergie houlomotrice
a étre installé au nord de la commune de
Peniche au Portugal, a été 1’un des pro-
jets approuvé dans le cadre du Programme
NER300. Celui-ci a pour but la promotion
des énergies renouvelables et le combat
contre le changement climatique. Cette
annonce, faite par la Commission Euro-
péenne le 8 juillet dernier, permettra que
le projet SWELL soit financé a hauteur de
9,1 millions d’euros.

Le projet mené par ’entreprise finlan-
daise AW-Energy, détentrice de la tech-
nologie WaveRoller et pouvant compter
sur Enedlica en tant que partenaire et
candidate au financement du Programme
NER300, nait a la suite du projet SURGE
(Simple Underwater Renewable Genera-
tion of Electricity), également cofinancé
par la Commission Européenne. Tan-
dis que le projet SURGE a eu pour but de
construire et de tester la premiére version
commerciale du WaveRoller, grace au pro-
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jet SWELL il sera possible de construire,
d’installer et de tester les premieres unités
commerciales du WaveRoller.

Le projet SWELL est extrémement impor-
tant pour la zone centrale du Portugal,
étant donné que celui-ci réunit diverses
entreprises et partenaires locaux. D’un
autre cOté, ce projet pourrait constituer une
opportunité pour Peniche et pour le Portu-
gal, d’étre pionniers dans la construction
et dans ’exportation d’équipements pro-
duisant de I’énergie houlomotrice.
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Fin des travaux du Lycée de Redondo

Lena Construgoes est sur le point de
conclure les travaux de modernisation et de
requalification de I’Escola Secundaria Her-
nani Cidade a Redondo.

1l s’agit d’un établissement scolaire adapté
aux nouvelles exigences d’enseignement,
soit au niveau de la quantité d’espaces soit
au niveau de la qualité de ceux-la, nom-
mément en ce qui concerne ’acoustique et
I’environnement. Avec cette oeuvre, notre
but était également de rendre I’école poly-

valente pour servir la communauté hors
des périodes scolaires, comme par exemple
pouvoir utiliser la bibliotheque ou les
espaces sportifs, devenant ainsi une réfé-
rence dans son contexte social.

Cette oeuvre s’integre dans un lot qui
réunit trois lycées, nommément ceux de
Campo Maior, Redondo et Moura, et qui
a été attribué au Groupe Lena en 2011. La
valeur du contrat du lot a surpassé les 31
millions d’euros, dont une valeur d’envi-

ron 10 millions correspond a Poeuvre de
Redondo.

Le lycée est composé de cing batiments
principaux : Batiment A pour les Bureaux
du Secrétariat, Direction et Salle des Pro-
fesseurs ; Batiment B pour les Salles de
Classes, la Cafétéria et la Bibliotheque ;
Batiment C pour les Salles de Classes et les
Laboratoires ; Batiment E pour la Cuisine et
la Cantine ; et le Batiment I pour les Ves-
tiaires.

Construction de
Residence pour Seniors

avec

La construction de la Résidence pour
Seniors de Estremoz a été attribuée par la
Santa Casa da Misericérdia de Estremoz
a Lena Construgdes, d’une valeur de 1,1
millions d’euros, au mois de mai dernier.
D’une durée de 9 mois, I’oeuvre consiste
en l’adaptation d’un édifice situé dans
le centre historique de la ville, doté de 3
étages au-dessus du seuil.

La Santa Casa da Misericdrdia de cette com-
mune a pour but de créer une infrastructure
de haute qualité, pour que celle-ci soit mise
ala disposition de la communauté. La prin-
cipale caractéristique sera d’étre une struc-
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ture résidentielle pour personnes agées,
ayant une capacité pour 28 usagers et un
staff de 10 personnes en termes d’encadre-
ment et de support.

En termes de construction, les modifica-
tions effectuées a ’intérieur sont d’une
maniere générale au niveau des cloisons,
avec lintroduction d’un ascenseur et
I’adaptation des installations sanitaires et
du garde-manger. Au niveau des facades,
nous prévoyons de les peindre, ainsi que
de remplacer les cadres des fenétres et des
portes.
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Lycée de Campo Maior

inaugure

Les travaux de modernisation
et de requalification de I’Escola
Secundaria de Campo Maior, a
la charge de Lena Construgoes,
a été inauguré le 12 juin der-
nier. L’inauguration a compté
sur la présence du Maire, d’un
Commandeur et de la Délé-
guée Régionale d’Education de
I’Alentejo.

Cette oeuvre, qui fait partie
d’un lot qui réunit trois lycées
attribué par le Parc Scolaire, a
commencé en avril 2011 et a été
conclue en mai dernier.

La superficie totale du lot a
dépassé les 25 000 m2. Au
cours des travaux, nous nous
sommes efforcés pour limiter
Pélargissement de la superfi-
cie construite, en démolissant
les intérieures des batiments
déja existant et en les réorga-
nisant. Malgré cela, nous avons
procédé a I’élargissement du
lycée grace a la construction
d’un nouveau batiment, pour
répondre aux exigences fonc-
tionnelles et pédagogiques du
nouveau programme, et d’une

cour. Grace a cette intervention
sur Pextérieur, lutilisation de
ce lycée a été diversifiée, tout
en créant de nouveaux espaces
de récréation et tout en amélio-
rant la pratique sportive.

Il s’agit d’un établissement
adapté aux nouvelles exigences
de l’enseignement secondaire
au Portugal. L’espace est aussi
polyvalent pour servir la com-
munauté hors des périodes sco-
laires, permettant [’utilisation
de la bibliotheque, de laudito-
rium et des espaces sportifs.

De nouvelles oeuvres
figurent dans le portefeuille

La dynamique commerciale de
I’Administration de Lena Cons-
trugdes a produit des résultats
concrets et, outre la Résidence
pour Seniors de Estremoz qui
se trouve déja en construction,
cette année trois nouvelles oeu-
vres lui ont été attribuées devant
commencer en 2014. Le 3 juillet,
a été signé le contrat concernant
Poeuvre de '« Aérodrome Muni~
cipal de Ponto de Sor - 2eme phase
Campus Universitaire >, d’une
valeur de 4,3 millions d’euros.

Plus récemment, le 14 aolit, 'EP
- Estradas de Portugal a attribué
Poeuvre de I’« IP4 (A4 — Section
du Tunnel de Marao / Parada de
Cunhos) >» au consortium Lena
/ Ferrovial, d’une valeur totale de
28,8 millions d’euros.

En consortium avec MSF, I’entre-
prise est aussi chargée des travaux
« d’Amélioration et de Renforce-
ment Structurel de la Chaussé de
I’A8 >> entre Torres Vedras et Bom-
barral, pour ’AEA - Auto Estradas
do Atlantico.
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Ministre de la Santé
inaugure I’ceuvre de

Le 22 aofit, le Ministre de
la Santé portugais, Paulo
Macedo, a inauguré la nou-
velle Unité de Santé Familiale
a Carnide, dont la construc-
tion était a la charge de Lena
Construgdes. L’événement a
compté sur plus de 100 per-
sonnes, parmi lesquelles se
trouvaient le Président de
I’Administration Régionale de
la Santé de Lisbonne et Vale do

N°7

Tejo et le Vice-Président de la
Mairie de Lisbonne.

L’oceuvre avait débuté en avril
2013 et se trouve en fonc-
tionnement depuis le 30 juin.
On envisage un acces aux
services médicaux, disponi-
bles a environ 22 000 usagers
de Carnide et de Pontinha.



Habilena

renforce
parien
Algarve

Habilena, entreprise de
construction et promotion
immobiliere, a été insérée dans
la structure de Lena Imobiliaria
au cours du deuxiéme semestre
2013. Celle-ci compte sur d’in-
nombrables oeuvres dans le
secteur immobilier et opere sur-
tout dans les régions de Leiria,
Coimbra et Algarve.

A Leiria, la derniere oeuvre
effectuée a été I’Edifice Pano-
rama, dont les ventes ont été
conclues durant le deuxieme
semestre 2014.

La principale offre de I’entre-
prise se centre actuellement

Edifice Santa Luzia,

PERA P IMMOBILIER

en Algarve, particulierement a
Albufeira, avec deux oeuvres,
d’une valeur totale de 63 espaces
commerciaux et résidentiels.

L’une de ces oeuvres, le Sun-
house, est constituée de 3 lotis-
sements et a été finalisée étant
préte a étre notariée. Dotés
d’une construction de qualité,
ces 3 lotissements integrent
un total de quatre magasins et

42 appartements T1, T2 et T3,
avec des surfaces a partir de 62
m2. Le Sunhouse est bien situé
avec d’excellents acces, pres
des zones commerciales et de
services, se trouvant a environ
1 500 metres de la plage. Les
appartements ont des espaces
aux dimensions généreuses et
des finitions de qualité, mettant
en évidence les bois exotiques

ouvre ses portes a la ville

L’Edifice Santa Luzia a ouvert
ses portes pour accueillir les
visiteurs et clients potentiels

pendant une fin de semaine
au mois de juillet dernier.
Les intéressés ont eu l’oc-
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casion de connaitre 1’espace
avec un accueil spécial dans
une ambiance de musique et
d’animation.

Cette oeuvre, terminée le
semestre dernier et en phase
finale en matiere de licence,
est le pari immobilier le
plus récent existant dans le
centre-ville du Funchal et est
déja une référence.

L’Edifice, constitué de 30
appartements, 30 bureaux,
12 magasins et 380 empla-
cements de stationnement,
est mis en évidence non
seulement grace au design,
mais aussi par les finitions
modernes et de haute qualité.
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de chéne, la cuisine avec des
portes en blanc mat et gris ayant
des bords en aluminium et des
plans de travail en granit poli.
Nous pouvons souligner égale-
ment Pinstallation complete du
systeme de climatisation et les
cuisines totalement équipées.
Cette oeuvre compte aussi sur
une piscine pour usage exclusif
des habitants.

Les surfaces des apparte-
ments varient entre 125 et
188 m2, concernant les appar-
tements T2 et T2 plus et 235
m2 pour les appartements T3
plus. En ce qui concerne les
bureaux, les surfaces varient
entre 45 et 48 m2. Quant aux
magasins, I’offre differe entre
64 et1037 m2.

Cette oeuvre, située dans une
zone de commerce et de ser-
vices, est entourée de vastes
espaces verts, permettant la
circulation piétonne dans le
centre-ville.
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Lena Industria

met a jour les sites web -

Depuis juillet, les sociétés du Groupe Lena
Inddstria ont des sites web avec une nou-
velle image, de nouvelles fonctionnalités
et contenus.

Les trois nouveaux sites de Lena Agrega-
dos, Ecopaint, Road Paint, Artiportela et
Viamarca présentent un catalogue de pro-
duits en commun pour télécharger et des
formulaires pour demander des devis ou
renseignements.

En plus, tous présentent des fonctionna-
lités spécifiques et des traits distinctifs
adaptés

a chaque secteur d’activité. A travers
I’application Google Maps, le site de Lena
Agregados permet a ’utilisateur de cal-
culer la distance, entre les centres de
production et de n’importe quel local du
pays.

Le site d’Ecopaint met a disposition deux
fonctionnalités en ligne : un outil qui
permet de simuler les couleurs pour un
espace défini ; et une autre qui permet
de calculer les litres de peinture néces-
saires pour peindre une piece quelconque.

Celui-ci met aussi a disposition de ’utili-
sateur un Glossaire et une Foire aux Ques-
tions (FAQ) avec divers éclaircissements
sur les peintures produites et commercia-
lisées par Ecopaint.

RoadPaint, spécialisée dans le marquage
routier, décrit toutes les caractéristiques
techniques des produits commerciali-
sés et les divers services fournis par la
société.

Artiportela - Artefactos de Cimento, en
plus de décrire les caractéristiques tech-
niques des produits commercialisés, pré-
sente au client la possibilité de s’abonner
ala Newsletter.

Toutes ces plateformes disposent de la
version pour portable et Tablet, permet-
tant un acceés rapide et intuitif a ’aide de
n’importe quel appareil mobile.
Sites web disponibles sur
lenaagregados.pt, WWw.ecopaint.pt,
www.roadpaint.pt, www.artiportela.pt,
www.viamarca.pt.

WWW.
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Artiportela
divulgue
Newsletter

Dans le but de créer une plus grande
proximité avec les clients et autres par-
tenaires, Artiportela a commencé la
publication d’une Newsletter. La société
est en train de miser sur la rénovation
de son image, apres la présentation du
nouveau site web www-.artiportela.pt.
Ainsi, on souhaite que la Newsletter
devienne un canal de communication
direct et privilégié avec les clients, les
clients potentiels et autres partenaires.
La publication est composée de conte-
nus a caractere informatif sur les pro-
duits et les oeuvres effectuées, offres
et promotions, et autres nouveautés en
termes de produits et services.

Pour recevoir cette publication régu-
liere, envoyée par courrier électronique,
il faudra s’inscrire en ligne.
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Groupe Lena au Salon de
I’Environnement Angola 2014

Sur invitation du gouverne-
ment provincial d’Huambo,
le Groupe Lena Angola a été
présent dans un stand par-
tagé avec ce méme gouver-
nement provincial au salon
« Ambiente Angola 2014 >,
entre le 5 et le 8 juin.

Cette participation a permis
au Groupe Lena Angola de
faire connaitre ses différents
secteurs d’activité en termes
de I’Environnement et de la
Construction, et d’affirmer sa
représentation institution-
nelle.

Nous avons établis des contacts
avec des entités officielles a
différents niveaux, des éta-
blissements d’enseignement
supérieur, des entreprises
privées et d’autres visiteurs
intéressés non seulement par
la composante environnemen-
tale de ’activité mais aussi par
les nombreuses capacités.

L’affluence au stand a été
constante, étant présents
plusieurs représentants des
gouvernements provinciaux,
anciens gouvernants d’autres
pays, et aussi la Ministre de
I’Environnement angolaise qui
a déclaré que « le gouverne-
ment continue a déployer des
efforts pour que ce secteur se
développe en Angola > .

La présence du Groupe Lena
Angola a déja entrainé un
ensemble d’actions en vue de
la mise en oeuvre de plusieurs
projets dans les secteurs du
batiment et de I’exploitation
d’infrastructures destinées au
domaine  environnemental,
ainsi qu’en vue d’éventuels
partenariats scientifiques avec
des établissements d’ensei-
gnement supérieur.

Le stand du gouvernement
provincial d’Huambo, a la
similitude de ce qui est arrivé

dans les éditions précédentes,
s’est vu décerné le prix du
meilleur stand des Gouverne-
ments Provinciaux présents a
cette exposition.

Nouvelle oeuvre dans le domaine de
I’environnement

L’oeuvre de renforcement du
systeme  d’approvisionnement
en eau a la ville de Lumbala
N’Guimbo, dans la province de
Moxico, a été attribuée a Lena
Construgoes Angola.

Avec un délai d’exécution de 12
mois, plus 12 autres mois pour
lutilisation et Dentretien des
infrastructures, le coit de cette
oeuvre est estimé a 4 millions de
dollars.

Avec cette nouvelle oeuvre, la
présence du Groupe Lena Angola
a également été renforcée a
Moxico, la province ou celle-ci a

déja conclu d’autres oeuvres de
référence et ol en ce moment elle
est en train d’exécuter la réha-
bilitation de la route de Lucusse
a Lumbala N’Guimbo dans une
extension de 225 kilometres.
Dans le domaine de Penviron-
nement, nous devons souligner
aussi la conclusion de la premiere
phase de la construction de la
décharge controlée de Sumbe,
dans la province de Cuanza Sul.
Cette infrastructure est compo-
sée de batiments administratifs
et sociaux, cloture et entrée avec
bascule.
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Province de Cuanza-Sul
assiste au dynamisme
significatif de Lena Angola

Le Groupe Lena Angola est présent dans
diverses oeuvres dans la province de
Cuanza Sul, soit pour le secteur privé soit
pour les autorités locales. Actuellement,
trois oeuvres sont mises en évidence dans
cette province.

L’oeuvre de I’Ecole Pré-Universitaire de
Libolo, débutée en septembre 2013, est
préte pour étre remise au Maitre d’Ouvrage.
Cet établissement d’enseignement s’in-

tegre dans un réseau, ol sont proposés des
cours dans le domaine des sciences sociales

et exactes.

En juin 2014, a débuté la construction du
Centre de Planning Familial de Libolo,
attribué par le gouvernement provincial
de Cuanza Sul. Cette oeuvre est estimée a
2,1 millions de dollars, intégrant un réseau
d’unités homologues qui sont en train
d’étre construites dans tout le territoire

Lena Angola somme les ceuvres privées

Le Groupe Lena Angola a renforcé sa pré-
sence dans le secteur des oeuvres privées,
soit de nature commerciale (magasins
et bureaux) soit de nature résidentielle,
représentant déja pres de 32% de son
chiffre d’affaires.

Actuellement, quelques oeuvres sont en
cours parmi lesquelles se démarquent les
suivantes : la construction de deux pavil-
lons et de ’Edifice Elite a Luanda, et la
construction de cing maisons unifami-
liales a Pomba Nova.

A Luanda, les deux pavillons privés, a
conclure jusqu’en décembre de cette
année, ont trois étages et une superfi-
cie construite de 900 m2 et de 420 m2.

Egalement dans la capitale angolaise, un
magasin situé dans PEdifice Elite a été
récemment remis.

Dans la province de Cuanza Sul, a débuté
en avril la construction de cinq maisons
unifamiliales a Pomba Nova, Sumbe, avec
une implantation totale de 4 000 m2. Cha-
que maison a quatre chambres avec salle
de bain, un bureau, deux salles de séjour,
cuisine avec un garde-manger, hall d’en-
trée, deux installations sanitaires, et une
salle de rangement annexe a la piscine.
A Dextérieur, nous sommes en train de
construire une piscine avec des batiments
annexes a la maison.
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angolais et dont la principale mission est
d’offrir I’aide sociale et le conseil juridique
nécessaires aux populations.

Destinée a accueillir 1’Administration
Municipale, I’oeuvre du Palais Municipal
de Quilenda a commencé en avril 2014. Il
s‘agit d’une oeuvre ol les compétences
spécifiques de Lena Angola, en termes de
construction et de réhabilitation d’édifices,
constituent une importante valeur ajoutée.
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Le mois de juin dernier, a
commencé la deuxiéme phase
des aménagements extérieurs
et des travaux supplémentai-
res de ’ceuvre de la Cons-
truction du Centre de Récu-
pération de Toxicomanes de
Bengo.

Totalisant une valeur de 1,35
millions de dollars, cette der-

niere phase inclut la cons-
truction d’une blanchisserie
et d’un batiment de support
a la structure principale. Nous
allons également créer de
nouvelles zones de loisir et
thérapeutiques, telles qu’une
piscine, le pavé et des bancs,
bien comme des espaces
verts.

Etablissement
Municipales de d’Enseignement
Noqui Moyen de N’Zeto

Lena Construgoes Angola est en train d’exé~  Le Zaire est ’une des provinces d’Angola, Egalement au Zaire, Lena Construcoes
cuter des travaux d’aménagement dans ou la présence du Groupe Lena se dévelo-  Angola a commencé la construction de
Pédifice du siege du Ministere de la Cons=  ppe il y a plus longtemps. La reconnais- I’Etablissement d’Enseignement Moyen
truction, depuis le début du mois de juillet. sance de la qualité des travaux et le respect ~ de N Zeto. L’édifice, destiné a I’enseig-
L’intervention est composée de deux des délais de remise sont deux des aspects nement, sera constitué de 2 étages ou
actions. La premiere consiste a rénover valorisés par les Maitres d’Ouvrage. seront distribuées des salles de classe et
le hall d’entrée et de renouveler 'image Comme résultat de cette reconnaissance, quelques unités spécialisées, telles que
de cet important espace institutionnel. La  le projet de réhabilitation des piscines des laboratoires.

deuxiéme action consiste en linstallation  municipales de Noqui et de requalification

d’un systeme de stockage et de traitement  des sites touristiques situés dans les alen-

d’eau dans la cave du batiment. tours a été attribué a Lena Angola. Les tra-

Cette ceuvre a un délai d’exécutionde qua-  vaux ont commencé au mois de juillet der-

tre mois, totalisant une valeur de 730 mil  nier, ayant une durée prévue de 12 mois.

dollars.

Piscines

Aménagement du
siege du Ministere
de la Construction
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Nouvelles oeuvres renforcent la

présence du Groupe Lena en Algeérie

Le Groupe Lena a renforcé sa présence
en Algérie, grace a ’adjudication de trois
nouvelles oeuvres, deux unités hotelieres
et une usine, d’une valeur totale de 80
millions d’euros.

Adjugées par la Direction des Projets de
Réalisation d’Infrastructures Sociales, du
Ministére de la Défense Nationale algé-
rienne, deux des oeuvres consistent en la
construction de deux unités hotelieres :
une unité de quatre étoiles dans la plus
grande province algérienne, Tamanrasset,
d’une valeur de 41,6 millions d’euros ; et
une autre unité de trois étoiles, située a
Setif d’une valeur de 17,5 millions d’euros.
La troisieme oeuvre, pour la société Sanofi
Aventis Algérien SAA, est comprise dans
la construction d’un Centre pharmaceu-
tique et de biotechnologie de Sanofi, situé
a Sidi Abdellah, a 30 kilometres de la capi-
tale algérienne. La construction, d’une
valeur de 20,9 millions d’euros, comprend
les travaux dans une superficie de 17 000
m2 a effectuer en deux phases distinctes.
Présent sur le marché algérien depuis

BT
¥,

20006, le Groupe Lena dispose d’un port-
folio d’oeuvres dans divers domaines
techniques, tels que les ports maritimes,
infrastructures hospitalieres, voies de
communication qui représentent plus
de deux-cent cinquante Kkilometres de
routes et, plus récemment, des batiments
résidentiels et parkings. Les principales
oeuvres effectuées s’éléevent a 117 millions
d’euros, recourant a un demi-millier de
collaborateurs locaux et quatre douzaines
d’expatriés.

Actuellement, dix oeuvres sont en cours
dans ce pays, dans un portefeuille supé-
rieur a 700 millions d’euros. En évidence,
se trouvent ’Hopital de Tamanrasset et
PHopital de Blida, ayant tous deux 168
lits, commencés en 2012 et dont la date
de conclusion de I’oeuvre est prévue pour
2015 ; le complexe « La Tour des Galets >,
située dans la ville d’Oran, a travers un
investissement de 5,6 millions d’euros
et une unité hoteliere de 4 étoiles, située
également en Oran, ayant approximative-
ment une valeur de 15 millions d’euros.
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Qualité reconnue

Les clients de Lena Algérie ont reconnu
le travail effectué par les équipes de Lena
Engenharia e Construgoes SA et Sarl
Lena Algérie, dans des oeuvres telles que
PHopital de Tamanrasset, ’Hopital de
Blida, ’Hotel Oran et les Appartements
d’Hydra.

La qualité des travaux effectués, le res-
pect des délais fixés, disponibilité et
courtoisie des équipes, capacité techni-
que et commerciale, réponse rapide ont
été quelques-uns des points soulignés
lors de I’évaluation globale et qui ont
mérité un classement de <« tres bon a
excellent » de la part des clients comme
le Ministere de la Défense Nationale et la
Sarl AH Promotion Immobiliere.

Tous les clients ont reconnu le Groupe
Lena en tant que futur partenaire poten-
tiel pour de nouveaux projets.
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Groupe Lena Brasil
avec un nouveau
siege social

L’oeuvre de  Lizconstrucoes
« Bela Vista Long Stay » est
depuis mai la nouvelle adresse
du siege social du Groupe Lena
Brasil a Salvador da Bahia.

Le siege était situé dans des
locaux provisoires, depuis la fin
de lannée derniere. Le nou-
vel espace offre, ainsi, une plus
grande commodité et confort

Lizmetal et Lenobetéo'
diversifient les marches

Le Groupe Lena Brasil a misé sur la diversification du portefeuille de clients et sur de nou-

veaux marchés.

Bien comme Lizconstrugoes,
Lizmetal et Lenobetdo se sont
également installés hors de Sal-
vador da Bahia au cours du pre-
mier semestre de 2014.

Lizmetal prépare 1’ouverture
d’une filiale a Aracaju, a envi-
ron 300 kilometres au nord de
Salvador, a la suite d’un contrat
de location de cing ascenseurs
a crémailleres pour une société
brésilienne. Celle-ci se trouve
encore dans ’état du Pard en
cours de prospection de marché
pour gagner de nouveaux clients.
Lenobetao s’est installée a Para
au mois de mars, avec le mon-
tage d’une centrale proche de
la ville d’Acard pour répondre
aux besoins de ’ceuvre du Vale
appartenant au consortium de
Lizconstrugoes avec ’entreprise
Ativo. Cette centrale emploie
sept collaborateurs et a une pro-
duction moyenne quotidienne
de 200 m3.
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aux 52 collaborateurs, et une
image plus prestigieuse aux yeux
des partenaires et des clients.

Au total, on peut compter sur
320 m2 qui incluent des salles
de réunion, cuisine, local d’ar-
chives, salles intégrées entre les
départements, cabinets pour le
Comité d’Exécution et Adminis-
tration.

Mario Cravo
et Altoda
Pituba en
phase de
finition

Les travaux des oeuvres Mario
Cravo et Alto da Pituba sont en
phase de finition. Ces deux édi~
fices résidentiels de Lizconstru-
¢Oes ont été lancés en 2011 dans
deux quartiers prestigieux de
Salvador da Bahia.

L’oeuvre Mario Cravo se situe
a Patamares et compte sur une
aire totale de 9 000 m2. Les
appartements varient entre 89
m2 et 110 m2, et les résidents
auront aussi a leur disposition
plusieurs espaces de loisir.
L’oeuvre Alto da Pituba se situe
dans I’'un des quartiers les plus
classiques de la ville, a Pituba.
Celle-ci est composée d’appar-
tements qui varient entre 77
m2 et 89 m2, avec piscine d’hy-
dromassage, salle des fétes,
salle de sport, aire a jeux, parmi
d’autres.
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Travaux de Réhabilitation de I’Ecole
Pratique de la Police conclus a

Matalane

Débutée en octobre 2013, avec un investis-
sement supérieur a 1 million de dollars, la
deuxiéme phase de la réhabilitation des édi-
fices de I’Ecole Pratique de la Police a Mata~-
lane a été conclue en juin et inclut la réha-
bilitation des dortoirs féminins et des salles
de classe, bien comme la construction d’un
nouvel édifice pour le cabinet médical de
cette institution.

L’adjudication de cette deuxieme phase, par
le Ministere de I’Intérieur, a eu lieu en juillet
2013, en partie grace a la qualité finale des
travaux effectués lors de la premiere phase
de réhabilitation de cette école qui a impli-
qué la réhabilitation des dortoirs masculins.

.h P IPPLIPIF |

il IIII m 111 III
Jlluild ot '—.!l:'hi.

o
[

R e R e

Competence routiere
mise en évidence

La compétence du Groupe Lena Mogam-
bique, quant a la construction de routes,
est une réalité en affirmation constante
et celle-ci se traduit non seulement en
P’oeuvre faite mais surtout en 1’oeuvre
bien faite.

Les travaux de réparation des aires de
manoeuvre de I’aéroport de Pemba, dans
la province de Cabo Delgado, située a
plus de 2 400 kilometres de Maputo, ont
été conclus. Débutée en septembre 2013,
Poeuvre a impliqué un investissement de

pres de 2 millions de dollars.

En juin 2014, a été également conclue
P’exécution de la section de route dans
la province de Manica. Trois oeuvres se
trouvent encore en cours de finalisation
: la réparation de I’EN1 dans la province
de Gaza, le revétement de la route R523
a Chimoio dans la province de Manica,
et les réparations de la route revétue N1
entre Metoro et Rio Lurio dans la province
de Cabo Delgado.
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Chibia Village
attribué a Lena
Mocambique

Située a Matola, Maputo, la construc-
tion d’un complexe privé de maisons
unifamiliales, le Chibia Village a été
récemment attribué a Lena Construgoes
Mogambique par la société PREFAN-
GOL.

1l s’agit d’une oeuvre privée destinée a
la classe moyenne supérieure, débutée
le 20 mai dernier, avec une durée pré-
vue de 16 mois et un investissement de
5 millions de dollars.

L’oeuvre est composée de 24 maisons
unifamiliales, dotées de deux étages.
Celle-ci possede un vestibule, piscine et
un jardin d’enfants avec une zone d’im-
plantation qui s’éléeve a 4 894 m2.

N°7



INFOR
LENA

Plus de mil
appartements
terminés au
Venezuela

Inséré dans le projet Gran
Misién Vivienda Venezuela,
I’oeuvre du Groupe Lena dans
ce pays a débuté en 2011.
Celle-ci se trouve concentrée
dans deux plateformes géogra-
phiques, qui ont une distance
de 11 kilometres a Valles del
Tuy dans I’Etat de Miranda -
Cla et Ocumare.

A Cla, dans l’urbanisation
Ciudad Zamora, la premiere
usine de dalles et de panneaux
préfabriqués a été conclue en
septembre 2012, pour le sou-
tien a la construction de 4 200
appartements (210 édifices).
Dans la deuxieme urbanisa-
tion, dénommée Lomas de

Guadalupe, a Ocumare, ’usine
de plus grande envergure a été
inaugurée en janvier 2013 pour
soutenir I’édification de 8 100
appartements (405 édifices).

A la fin de 2013, les 840 pre-
miers appartements (42 édi-
fices) ont été conclus a Cua,
étant remis a la population
en novembre de cette méme
année. Les restants 600
appartements ont été remis
en février de cette année par
le Président de la République
Bolivarienne, Nicolas Maduro.
Assurant la continuité des
travaux accordés quant a la
construction  d’environ 12
300 maisons, qui devront étre

»VENEZUELA

conclues jusqu’a la fin de 2015,
plus de 1 080 appartements (54
édifices) ont été conclus pen-
dant le premier semestre de
2014, dont 600 sont situés a
Ocumare et 480 a Cua.

Au  cours du deuxiéme

Lena Venezuela présente
au Salon du Logement

Le Groupe Lena joue un rdle
prépondérant dans la construc-
tion de logements sociaux,
dans le cadre du projet Gran
Misiéon Vivienda Venezuela,
dont il est en train d’exécuter
en ce moment la construction
des premieres 12 300 maisons
des 50 000 déja accordées avec
les entités gouvernementales
de ce pays.

En tant que démonstration
de sa compétence technique
et de la reconnaissance du
Maitre d’Ouvrage relativement
a la qualité des travaux effec-
tués jusqu’a maintenant, c’est

avec beaucoup de fierté que le
Groupe Lena a été invité a par-
ticiper a la premiere édition de
la FEVIH - Gran Feria Nacio-
nal y Internacional Econémica
y Industrial de la Vivienda y el
Habitat.

Cette premiére édition du Salon
aeu lieu a Caracas, le 11, 12 et 13
juillet. Celui-ci a été organisé
par le gouvernement du Vene-
zuela dans le but de réunir plu-
sieurs sociétés de construction
civile et d’approvisionnement
de matériaux (sociétés natio-
nales et internationales) qui
ont ou qui souhaite bénéficier
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d’un partenariat avec le gou-
vernement, encourageant ainsi
la construction résidentielle au
Venezuela.

Au total, 257 expositeurs ont
été présents dans le salon, dont
232 sociétés vénézuéliennes
et 25 sociétés internationales
venant de 16 pays. Le Portugal
a été représenté par le Groupe
Lena Venezuela, ou celui-ci a
présenté le projet aux visiteurs
tout en renforcant le partena-
riat entre le Portugal et le Vene-
zuela.
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semestre, plus de 420 appar-
tements devront étre conclus.
Ainsi, au cours de ’année 2014,
un total de 1 500 appartements
(21 édifices) devra étre remis.




presente le nouveau 308 SW
étant present au concert des Silences4

Le 30 mai dernier, LPM a présenté le tout
nouveau véhicule 308 SW en avant-pre-
miere de I’évenement du week-end Portes
Ouvertes. Clients et amis ont été invités
au lancement de ce nouveau modele Peu-
geot dans chacune de ses concessions, ol

IXe Gala

et
Jornal de
Abrantes

Le IXe Gala Antena Livre et Jornal de Abrantes
s’est déroulé le 16 mai dernier a Abrantes.
L’évenement, un jalon important dans la
culture de la région, a mérité une salle com-
blée démontrant reconnaissance des per-
sonnes et des organisations qui <« apportent
une valeur ajoutée > a la région au niveau de
la culture, responsabilité sociale, sport, édu-
cation, entreprise, entre autres. L’événement
de cette année a été organisé par ’équipe des
deux groupes de presse.

ils ont pu connaitre et essayer ce nouveau
véhicule.

Le nouveau break Peugeot 308 SW a été
également présenté avant cette présenta-
tion officielle, a toutes les personnes qui
sont allées au concert du groupe de Leiria,

PAG 28

JUILLET | DECEMBRE 2014

Silence 4. Ce concert a été réalisé a I’oc-
casion de la commémoration du Jour de la
Ville de Leiria, le 22 mai, au Stade Munici-
pal Dr. Magalhaes Pessoa. Cet événement
a compté sur le soutien de la marque Peu-
geot, du Cetelem et du propre Groupe Lena.

gagne le Prix
Gazettedela
Presse Régionale
2013

Le Jornal de Bairrada a été I’un des lau-
réats dans les Prix Gazette 2013, décer-
nés par le Club des Journalistes portu-
gais, étant exclusivement parrainé par
la Caixa Geral de Depésitos. Les prix ont
été remis lors d’une cérémonie con-
duite par le Président de la République.
Ainsi, le journal est le deuxiéme titre
de Lena Comunicagao a gagner le Prix
Gazette, I’'un des plus prestigieux dans
le secteur des médias au niveau natio-
nal, apres I’hebdomadaire Regido de
Leiria ’avoir aussi gagné en 2010.
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XVe Gala de ’hebdomadaire
Regiao de Leiria

Le 20 juin, I’hebdomadaire Regiao de Lei-
ria a réalisé son XVe Gala au Théatre José
Lucio da Silva.

Manuel Rebelo et Vitorino, des noms
portugais du monde de la musique, ont
partagé la scéne avec de jeunes valeurs

de la région de Leiria. En une nuit pleine
de rythme et de bonne humeur, les cen-
taines de personnes présentes se sont
levées plusieurs fois par acclamation des
nombreux lauréats de la soirée a qui ont
été décernés les Trophées Personnalité,

10°™e Anniversaire de

1’

L’Eurosol Residence Hotel situé a Leiria et
son gymnase, Eurosol Fitness Club, ont
fétés leur 10°me anniversaire en juin der-
nier, a travers diverses d’initiatives.

Entre le 9 et le 14 juin, le gymnase a ouvert
ses portes et a promu gratuitement un
ensemble d’activités tout en mettant
diverses disciplines sportives a disposi-
tion.

Le 10 juin, s’est déroulé le point d’orgue
de I’anniversaire du gymnase grace a une
apres-midi pleine d’animation dans le
Parc qui se trouve en face de I’Eurosol
Residence. A la fin de la journée, les par-
ticipants ont été invités a manger une part
de gateau d’anniversaire et ont pu assis-
ter a un défilé de mode. L’événement a
compté sur le soutien de la Mairie de Lei-
ria, parmi d’autres entités.
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Révélation, Arts et Spectacle, Responsa-
bilité Sociale et Prix carriere.

Pendant le gala, la valeur des ventes de la
campagne solidaire 2013 a été remise. Un
don a été remis a 25 corporations du dis-
trict de Leiria et de la commune d’Ourém.

commeémore 10
ans

Pour commémorer son 10°™ anniver-
saire, le Groupe Lena Turismo a lancé
plusieurs passe-temps et initiatives.
Pendant le mois de juillet, un défi a été
lancé aux adeptes de notre page Face-
book pour envoyer une photo sur la
région ou se trouvent les hotels Eurosol,
cela pour gagner des nuits d’héberge-
ment.

Nous avons distribué de nombreux bons
d’échange de 10 euros ou nous avons
offert un escompte de 20% aux clients et
clients potentiels des hotels du groupe.
Nous avons également lancé un passe-
temps, consistant en la présentation de
plusieurs questions chaque semaine et
qui a récompensé quelques participants
avec une nuitée d’hébergement dans
’un des hotels Eurosol.
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"100 Ans a Construire I’Ave-
nir' a été la devise pour
marquer les 100 ans de Cas-
tanheira de Péra en tant que
Commune. La cérémonie a eu
lieu le 4 juillet et a compté sur

présent lors des célébrations
de Castanheira de Pera et Alvaiazere

la remise de 5 médailles du
Mérite a des institutions de
la Commune et a compté sur
I’inauguration du Monument
Evocateur du Centenaire de la
Commune, congus et produits

atteint le statu
Ricoh Gold

Partner

Liz On-Line vient d’étre recon-
nue par Ricoh, obtenant le statu
Gold Partner et prouvant la per-
formance, I’engagement et le
dévouement quant a ’appro-
visionnement d’équipements
et de consommables Ricoh. Ce
titre est attribué aux partenai-
res qui accomplissent un certain
nombre d’exigences financie-
res, commerciales et techni-
ques.

En tant que Gold Partner, Liz
On-Line bénéficie d’une plus
grande proximité avec Ricoh en

termes d’assistance technique,
formation et soutien commer-
cial, qui reflétera le niveau de
service fourni aux clients.

Gold Partner

2013
LIZONLINE

Ricoh Portugsl
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par Publicenso.

A DPoccasion des commé-
morations des 500 ans de
lattribution de la Charte a
Alvaidzere et des 40 ans sur
le 25 avril 1974, la Mairie de

Alvaiazere a créé deux pieces
uniques dessinées également
par Publicenso : un diplome
d’hommage et une médaille
du mérite.

soutient

Handball de Plage

En juillet, ’équipe Nationale
des moins de 18 ans d’Han-
dball de Plage a fait un stage a
’hétel Eurosol Leiria, en vue
de leur préparation pour le
Championnat Européen. Avec
la présence de trois athletes

du district de Leiria, I’équipe
nationale s’est entrainée pour
obtenir le meilleur résultat
pour les couleurs nationales.
Le tournoi avec les 10 meil-
leures équipes nationales s’est
déroulé en Espagne.
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es terres, des rivieres du Lis et Lena nous sommes arrives a la mer
Et nous sommes partis pour faire de nouvelles decouvertes.
Hier comme aujourd’hui, nous avons un réve, celui d'aller plus loin
avec RIGUEUR, SOLIDITE ET COOPERATION.

www.grupolena.pt | geral@lenaconstrucoes.pt %
ans
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G R U P 0O
Le Groupe Lena est I'un des groupes de niveau
Entreprise leader ibérique.
Avec une presence international dans neuf pays et
travaillant dans différents domaines dactivité, le

Groupe Lena parie sur dans le Rigueur, la Solidité et la

Coopération dans la construction de lavenir.
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